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Ozywienie na rynku pracy, stabilnie w firmach. Oto najnowsze dane

W lutym 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pojawito sie az o 16,4% wiecej
ofert pracy, niz w poprzednim miesigcu. Jednoczesnie niemal co druga firma w Polsce nie
planuje w Il kwartale roku zmian w swoich szeregach. Oto dane z najnowszego raportu ,,Rynek
pracy, edukacja, kompetencje” Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Bezrobocie w Polsce

Jak wynika z marcowej odstony opracowania na temat rynku pracy Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP), w lutym 2023 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5,5%, czyli
tyle samo, co w miesigcu poprzednim (dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Z kolei wzgledem
lutego 2022 r. wskaznik ten byt nizszy 0 0,4 p.p. Co ciekawe, w skali roku stopa bezrobocia spadfa
w az 15 z 16 wojewddztw — najbardziej w podkarpackim (o0 0,8 p.p.). W wojewddztwie opolskim
pozostata bez zmian.

W urzedach pracy w lutym pozostawato 864,8 tys. zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono w wojewddztwach mazowieckim, $lgskim
i dolno$lgskim, a najmniej — w $wietokrzyskim, opolskim i podlaskim.

Wedtug danych, w lutym 2023 r., przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto 6526,3 tys.

Oferty pracy na polskim rynku

W lutym 2023 r. na portalach pracuj.pl oraz olx.pl pracodawcy zamiescili fgcznie 297,1 tys. nowych
ofert pracy. Jak podajg autorzy raportu , Oferty pracy w Polsce” z Grant Thornton, najwiecej
ogtoszen dotyczyto branzy finansowej (0 64% wiecej niz w lutym 2022 r.) oraz zdrowia.
Spowolnienie nastgpito natomiast w branzy marketingu i sprzedazy.

Najwyzsze zapotrzebowanie stanowiskowe dotyczyto ClO/dyrektora IT — specjalista ten
poszukiwany byt ponad czterokrotnie czesciej, niz rok wczesniej. 2,5 raza czesciej r/r poszukiwano
takze ekspertéw ds. cyberbezpieczenstwa.

Wsréd wymienianych benefitow pracowniczych dominowaty szkolenia (82%) i pakiet medyczny
(69%). 51% firm oferowato takze pakiet sportowy.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogdtem (brutto), w lutym 2023 r., w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 7065,56 zt.

Plany firm na Il kwartat

Jak podaje ManpowerGroup w swoim kwartalnym , Barometrze Perspektyw Zatrudnienia”, w
drugim kwartale roku az 49% pracodawcow nie planuje zmian w sktadzie swoich zespotow. 28%
ankietowanych firm deklaruje che¢ zatrudnienia nowych pracownikéw. Najwiekszy wzrost
zatrudnienia przewidujg organizacje liczagce powyzej 250 pracownikéw (o 22%). Firmy srednie oraz
mikro wskazujg na prognoze zatrudnienia odpowiednio na poziomie +6% oraz +8%. Najbardziej
intensywne dziatania rekrutacyjne przewidujg przedstawiciele obszaru ustugi energetyki i ustug
komunalnych (22%), ustug komunikacyjnych (21%) oraz w sektorze transportu, logistyki i
motoryzacji (+19%).

Z kolei 19% respondentdéw zapowiada redukcje etatéw. Zwolnienia przewidujg przede wszystkim
przedstawiciele matych organizacji, od 10 do 49 oséb (z prognozg -2%).

Praca dorywcza

Praca dorywcza to stosunek pracy rézny od typowego — za typowy stosunek pracy przyjmujemy
prace na czas nieokreslony, srednio przez 40 godzin w tygodniu. Pracownik dorywczy moze
podejmowac zlecenia natychmiastowo (z dnia na dzien, bez udziatu w czasochtonnej rekrutacji) lub
tymczasowo, biorgc udziat w procesie rekrutacji. Jak podaje raport , Trendy rynku pracy dorywczej
2023 #Praca natychmiastowa”, w grupie firm, ktore zlecaty prace dorywczg w 2022 r., wiekszosé
(66%) zamierza kontynuowac takg forme zatrudnienia w 2023 r., z czego 34% planuje zwiekszyé
korzystanie z pracownikdw dorywczych. W przypadku firm, ktére nie korzystaty z pracy dorywczej
w minionym roku, potowa z nich zamierza zaczgc¢ to robi¢ w 2023 r.

Najwiecej pracownikéw dorywczych zatrudniata branza handlu detalicznego — 37%, kolejno branza
produkcyjna — 16% zatrudnienia i branza logistyczna — 13%.

Dla wiekszosci (53%) osdb wykonujacych prace dorywczg gtdwnym powodem jej podjecia byta
che¢ dorobienia w zwigzku ze zblizajacg sie konkretng okazja, ktéra generuje dodatkowe wydatki
(np. Swieta, urodziny bliskiej osoby). 50% osdéb chciato przeznaczy¢ dodatkowe srodki na konkretny
cel osobisty. 48% wskazato, ze dla nich potrzeba wykonywania pracy dodatkowej wigzata sie z
brakiem pieniedzy na podstawowe wydatki zwigzane z kosztami zycia, a 35% chciato zarobi¢, by
moc odtozyé gotowke na przysztosc.

Wsrod ankietowanych, ktérzy nie wykonywali pracy dorywczej w 2022 r., az 81% wskazato, ze ma
w planach taka forme zatrudnienia w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Zdecydowang wiekszos¢ z
nich (96%) stanowig osoby, ktére przyznaty, ze na co dzier odczuwajg negatywne skutki kryzysu
gospodarczego.

Najczesciej wskazywanymi korzysciami z pracy dorywczej przez pracownikéw sg szybka wyptata
wynagrodzenia (87%) oraz elastycznos¢ czasu pracy, pozwalajgca na dopasowanie zlecen do
prywatnego grafiku (85%).
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Rownos¢ ptci w Unii Europejskiej

W corocznym raporcie Komisji Europejskiej na temat rownosci ptci w krajach UE opublikowano
dane dotyczgce aktywnosci zawodowe] w podziale na pte¢ w 2021 r. Na badanych rynkach
aktywnych zawodowo pozostawato wowczas 67,7% kobiet i 78,5% mezczyzn. Oznacza to luke
zawodowa na poziomie 10,8%. Wedtug opracowania luka zawodowa w Polsce wyniostfa z kolei
14%.

Jak sie okazuje, negatywny wptyw na zatrudnienie ma posiadanie dzieci. Jednak tendencja ta
dotyczy przede wszystkim kobiet. Wsrdd oséb majgcych co najmniej jedno dziecko do szdstego
roku zycia, wskaznik zatrudnienia wynidst az 90,2% wsréd mezczyzn i zaledwie 67,2% dla kobiet.
To takze kobiety czesciej wykonujg nieodptatng prace opiekuriczg np. nad starszymi krewnymi.

Roéznica wynagrodzen wsrdd kobiet i mezczyzn z terenu Unii Europejskiej w 2021 r. wyniosta
12,7%. Wzgledem roku 2018 oznacza to spadek o 1,7 p.p. Korzystniej wyglada réznica w
wynagrodzeniach w Polsce, gdzie rdznica ptac wyniosta 4,5%.

Oprécz powyzszych zagadnien, w raporcie PARP omdwiono takze aktualne trendy rynku pracy
dorywczej oraz migracje zarobkowe Polakéw. Znalezé w nim mozna réwniez przeglad
instrumentdw wsparcia, ktére wprowadzono w celu ochrony przedsiebiorstw i pracownikow w
czasie pandemii, a takze wnioski z raportu dotyczacego pracownikéw waznych dla funkcjonowania
gospodarek i spoteczenstw.

Petha wersja raportu zawierajacego najnowsze dane z rynku znajduje sie na stronie PARP.

O raporcie

Raport przygotowany przez PARP przedstawia syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz dotyczacych
polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. To cykliczna comiesieczna publikacja, ktérg Agencja
przygotowuje na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji koordynujgcej dziatanie systemu

Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Omawiany raport dotyczy okresu sprawozdawczego od 28 lutego do 30

marca 2023 r.

Fundusze ? ¢ .
E Europejskie Rzeczpospolita E PARP Unia Europejska

Europejski Fundusz Spotec:
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Grupa PFR uropejski Fundusz Spoteczny



https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-marzec-2023
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji%2523kompetencje
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji%2523rady
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